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‘cohadolwnun Gwesinde

OZET

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) ile Yiiksekokulumuzda giiclii ve gelismeye acik
yonlerinin tanimasi ve gerektiginde iyilestirme sireglerine olumlu katki saglamasi
amagclanmaktadir. Bu rapor, yiksekokulumuza ait 6z degerlendirme c¢alismalarinin 6nemli bir
ciktisini olusturmaktadir. Ayrica, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi anlayisinin
benimsenmesine ve yayginlastiriimasina 6énemli katki saglamasi planlanmaktadir.
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iletisim Bilgileri

Yiksekokul Muduri: Dog.Dr. Onur AKCAKAYA

Adres: Ardahan Universitesi Kampiisii, Camlicatak Mevkii, 75002, Merkez/ARDAHAN
Telefon: 0478 211 7575/ 2609

e-posta: onurakcakaya@ardahanedu.tr

Web adresi: https://tioy.ardahan.edu.tr/

Tarihsel Gelisimi

Ardahan Universitesi Rektérliigii biinyesinde Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kurulmasi Milli Egitim Bakanligi'nin 12.08.2013 tarih ve 2043968 sayil yazisi Gzerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/9/2013
tarihinde kararlastiriimistir. Bu karar 10 Kasim 2013 tarih ve 28817 sayili Resmi gazetede
yayinlanmigtir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde ilk olarak Turizm isletmeciligi B6limi acilmis olup; 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi yapilarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Bolim
Ogrencilerin tercih sayisinin azhgl nedeni ile 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci
alimina durdurulmustur. 2019 Yilinda ise Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limu agiimis olup
2020-2021 egitim ogretim yilinda 6grenci alimi yaparak egitim faaliyetlerine baglamistir.
Bolimimiziin suan itibari ile 4 sinifi bulunmakta olup mevcut 6grenci sayisi 182 dir.
Yiksekokulumuzda 3 6gretim lyesi 2 6gretim elemani ve 1 arastirma goérevlisi bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilgi birikimleriyle (ilkemizin birer kiltir elcileri olabilecek, yeniliklere ve degisimlere acik,
Tirk mutfagl ve diinya mutfagi érneklerini gida glivenligi prensiplerini dikkate alarak dogru ve
saglikh pisirme teknikleriyle arzu edilen duyusal oOzelliklere sahip yiyecek ve icecekleri

Uretilebilecek mezunlar yetistirebilmektir.
Vizyon

Yetistirdigi nitelikli bireylerin sektor tarafindan o©ncelikli olarak tercih edildigi ve
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi alanda adini duyurabilen, alaninda
daima oncd, ulusal ve uluslararasi tiim paydaslarla ve Universitelerle isbirligi icerisinde bir egitim

o0gretim kurumu olmak.
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Temel Degerlerimiz

insan Odakli; Tim paydaslarinin memnuniyetini esas alma,

Zarar Vermeme; Koti davranislardan kaginmak ve musterilere hizmet odakli yaklagsmak,
Yarar Saglama; Miusterilerin yararinin g6z 6ntinde bulundurulmasi gerektigi,

Ozerklik; Gastronomi 6grencilerinin kendisi hakkindaki kararlari bagimsiz bir sekilde verebilmesi
ve bireyin bu hakkina saygi duyulmasi,

Katilimci; TUm paydaslarini calisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla galisma,
insan ve Miisteri Haklari; insan ve miisteri haklarina saygili ve bunun bilincinde hareket etme,
Kalite Odakli; Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma,

Yenilik¢i ve Rekabetci; Akademik anlamda gagin gereklerine uygun, sahip olduklari kaynaklari en
iyi sekilde kullanip ylksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma,

Seffaf ve Hesap Verebilir; Tim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi icin seffaf hareket etme,

Adalet ve Esitlik; Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine baglh olarak hareket etme,

Evrensel Degerleri Esas Alma; Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri
esas alma,

Cevreyi Koruma; Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma

Hedeflerimiz

= Turizm isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimlerinin temel amaci; saghkli,
besleyici, glivenli ve arzu edilen duyusal niteliklere sahip yiyecek ve icecekleri Giretebilme
bilgi ve beceriyi 6grencilere kazandirmaktir.

= Konaklama ve vyiyecek-icecek isletmeleri igin nitelikli yonetici sefler (ascilar)
yetistirmektedir. Bu amag dogrultusunda égrenciler, biri ingilizce olmak tizere iki yabanci
dil, bilgi teknolojileri, turizm sektorli ve turizm isletmeleri, modern isletmecilik ve
yoneticilik, Tirk mutfag), uluslararasi mutfaklar, beslenme ilkeleri, gida bilimi ve
teknolojisi, yiyecek-icecek tGretimi ile ilgili bilgi ve becerilerle donatilmaktadir.

= Konaklama isletmelerinin yiyecek icecek departmanlarinda, catering isletmelerinde,
restoran ve diger yiyecek icecek isletmelerinde is-goren (sef) yetistirmek,

= Konaklama isletmelerinin yiyecek icecek departmanlarinda, catering isletmelerinde,
restoran ve diger yiyecek icecek isletmelerinde orta ve (st kademe yodnetici (sef)
yetistirmeyi, yiyecek icecek sektoriinde kendi isletmelerini kurabilecek nitelikte girisimci
adaylari yetistirmenin yaninda Milli Egitim Bakanligi'na bagli olarak yiyecek icecek alaniyla
ilgili usta 6gretici/egitmen yetistirmek

»= Ulusal ve uluslararasi mutfak kiltliri konusunda alaninda uzman personel ve yoOnetici
sefler yetistirmek
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Merkezin yonetim modeli ve idari yapisi yonetmelikle belirlenmistir. Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Bolumun yonetim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e A.11.1. Yonetmelik_(link)
https://maluam.ardahan.edu.tr/tr/page/yonetmelik/15690
e A.1.1.2. Komisyonlar_(link)
e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyonlar/15658
e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/17148
e A11.3.GMS Boélim Kurulu Kararlar yazisi (pdf)

A.1.2. Liderlik

Yuksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilturinin
i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimu ile ilgili calismalar yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3
e A.1.2.1. Yiiksekokul kalite sayfasi (link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-yonetimi-ve-akreditasyon/17366
e A.1l.22 Birim Bolim Uyum Komisyonlari ve Temsilciler_yazisi (pdf)

e A.1.2.3.GMS_Bolumi_Akreditasyon_Sirec_toplanti_yazisi_(pdf)
e A.1.2.4.GMS_Bolimi_Ogrenci_Katilimi_ile_Akreditasyon_Toplant_Tunanag_(pdf)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalarinin kurumsal doniigiimiinii izlemek amaciyla ¢calismalar yapilmastir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanutlar

e A.1.3.1. Yuksekokul _misyon_ve_hedefler_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/15406
e A.13.2. Yiiksekokul Miidiir Mesaj1_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/mudur-mesaji/17868
e A.1.3.4. 1¢ ve Dis Paydaslar (link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/paydaslar/17700
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Birimde kalite glivencesi suireclerini yiritmek uzere kalite komisyonu olusturulmustur.
Olgunluk Duzeyi: 3
eA.1.4.1. Yiiksekokul komisyon sayfasi (link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyonlar/15658

e A.1.4.2. Arastirma_ve_Gelistirme_Sirecleri_Takip_Komisyonu yazisi_(pdf)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrenciler internet sayfasindan ders bilgilerine, sinav v-e ders programlarina, birimimiz
faaliyetleriyle ilgili giincel verilere Universitemiz web sayfasi https://ardahan.edu.tr/ aracilig: ile
kolayca ulasabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: 2

e A.15.1. Universite duyuru_sayfasi_(link)
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=0

e A.152 Bolim duyuru sayfasi (link)
https://gsm.ardahan.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Y uksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi belirlenmis ve web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmistir, kurumun kalite politikas1 benimsenmistir. Misyon, vizyon ve kalite
politikas1 benimsenmesi ve i¢sellestirilmesi uygulamalar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, etik
degerlere saygili bireyler yetistirmek amaciyla konusu ve yapisi uygun Lisans derslerin tiimiiniin
AKTS degerleri belirlidir, boylece egitim Ogretimin uluslararasi standartlara uyumu
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e A2.1.1.ARU Kkalite politikas1_(link)
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-politikasi/15526

e A.2.1.2. Yiiksekokul vizyon sayfasi_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/15406

e A.2.1.3. ARU Bilgi_Paketi_(link)
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=k1GbUEfUrGT
QY35c8eWYbg!XGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart bdliimiine ait stratejik amag¢ ve hedefler gelecek donemler
hedeflenerek planlanmas1 yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e A.221 Kadro Talep yazisi (pdf)
o A.2.2.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar (pdf)
e A.2.2.4. Mutfak_Malzeme_Makine_Ekipman_Ihtiyac1 yazis1_(pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Yuksekokulumuza ait g¢esitli etkinlikler yapilmakta, bolime ait bu etkinlik ve
performanslar bolim bagkanliklar tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 3
Kanitlar

e A.2.3.1.Bolim_etkinlikleri_1 (link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/615?title=salim-dursunoglu-aihl-
ogrencilerini-agirladik

e A.2.3.2. Bolum_etkinlikleri_2_(link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/636?title=gole-feride-karabacak-turizm-
mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerini-agirladik

e A.2.3.3. Bolum_etkinlikleri_3_(link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/671title=ogretim-elemanlarimiz-
geleneksel-genc-sefler-yarismasinda-protokol-ve-juri-uyesi-oldular

e A.2.3.4.Bolum_etkinlikleri_4 (link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/670?title=bitirme-tezi-ve-gastronomi-
semineri-sunumlari-yapildi

e A.2.3.5. Bolum_etkinlikleri_5_(link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/panel-21-27-mayis-turk-mutfagi-haftasi/13135

e A.2.3.6. Bolum_etkinlikleri_6_(link)

e https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2745

o A.2.3.7.Bolum_etkinlikleri_7_(link)

e https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2734

e A.2.3.8.Bolim_etkinlikleri_8 (link)

e https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2678

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Y uksekokulumuzda yapilan tiim yazigmalar, etkinlik ve siireclerine ait bilgilendirmeler ve
veriler, bu verilerin toplanmast, ilgili kisi ve/veya birimlere duyurulmas1 UBYS (Universite Bilgi
YoOnetim Sistemi) sistemi araciligi ile gergeklestirilmektedir. Birim biinyesinde dgretim tiyeleri ile
ilgili veriler UBYS (Universite Bilgi Y6netim Sistemi) sistemi tizerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

e A.3.1.1.UBYS Sistemi_(pdf)
e A.3.1.2.Staj Basvuru Degerlendirme Sonuglar1 (link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-akademik-egitim-vili-yaz-donemi-staj-
basvuru-sonuclari/13040

e AZ3.13.GMS_Glz_Doénemi_Vize _Program_Duyurusu_(link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-bahar-donemi-gms-vize-programi-
vavinlandi/12955

e A3.1.4.GMS_Béliimii Ogrenci_Katilimi_ile Akreditasyon_Toplantisi_(pdf)

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Yiksekokulumuza akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire
Bagkanliginca tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir.
Boliimiimiiz icin ilan edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren
kriterler alim siirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular bagligi altinda
seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (A.3.2.1). Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda
adaylarm gerek bilimsel yaym ve akademik galigmalarmin niteligi gerekse Universitemiz

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlar1 géz 6nilinde bulundurulmaktadir
(A.3.2.2).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e A.3.2.1.Ardahan_universitesi_akademik_yikseltilme_ve_atama_kriterleri_(link)
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=0

e A3.22.GMS_Ogretim Uyesi Talep Yazisi_(pdf)

e A3.24. Ogretim Uyesi Alimi_On_inceleme Komisyon_Duyurusu_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyesi-alimi-on-inceleme-komisyon-
raporu-duyurusu/12661

A.3.3. Finansal yonetim

Programimizin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir. Mali
Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede (A.3.3.1) yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin biitgesi ve harcamalari
dikkate alinarak yliksekokulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar
e A.3.3.1.Merkezi yoénetim bitce kanunu_(link)
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/

e A.3.3.2. ARU Mutfak Atdlyesi Malzeme Ihtiyaci Talep Yazisi_(pdf)
e A.3.3.3. Turk_Mutfag1_Haftasi Etkinligi_ Malzeme Ihtiyaci_Talep Yazis1_(pdf)

A.3.4. SUreg yonetimi

Yuksekokulumuzda farkl: siiregler ile ilgili komisyonlar ve siirecin kontroliinii saglamak
amactyla cesitli diizenlemeler ve gerekli yazigsmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

e A3.4.1 Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Takip Komisyonu yazisi (pdf)

e A.3.4.2.GMS_Boliim_2024 2025 Yili_Staj Yapacak_Ogrencilerin_Staj Yeri_
Uygunlugu Toplant1_yazis1_(pdf)

e A.3.4.3. Staj_ve Bolim_Degerlendirme Toplanti_yazisi_(pdf)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Bolumimuzde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e A4.1.1. GMS _Ii¢c Ve Dis_Paydaslarm Belirlenmesi_Yazis1_(Pdf)

e A.4.1.2.Gole_Feride_Karabacak_Turizm_Mesleki_ve Teknik_Anadolu_Lisesi_Gezi-
_(link)

e https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/636?title=gole-feride-karabacak-turizm-
mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerini-agirladik

e A.4.13.Geng_Sefler_Yarismasi_Etkinligi (link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/671?title=ogretim-elemanlarimiz-
geleneksel-genc-sefler-yarismasinda-protokol-ve-juri-uyesi-oldular

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Merkezimizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket c¢aligmasi
yapilmaktadir. Bu alanda PUKO dongusu isletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimimiz sayfasinda mezun 6grenci ile ilgili ¢aligma yapilmis olup, GMS boliimii hentiz

mezun vermemistir.
Olgunluk Duzeyi: 1
A.4.3.1. GMS Mezun 6grenci_sekmesi (link)

https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiksekokulumuzun uluslararasilasma siiregleri agirlikli olarak Erasmus ve Mevlana
degisim programlar1 kapsaminda &grenci ve personel hareketliligi ile gergeklesmektedir. Her
Ogretim yilinda Uluslararas1 ofisin Ulusal Ajanstan sagladigi biitce Olclisiinde Ogrenciler ve
ogretim elemanlary/ tiyeleri Erasmus ve Mevlana degisim programlarindan faydalanmaktadirlar.
Y uksekokulumuzun Erasmus ve Mevlana koordinatorleri bilgisine kanitlar boliimiindeki linkten

(A.5.1.1.) ulasabilirsiniz.
Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar

e AJ5.1.1Ikili Anlasmalar_(link)
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-tr/2023-
2024%20G%C3%BCncel%20Erasmus%20Anla%C5%9Fma%20L.istesi%20-
%20Copy%201.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Merkezimizin uluslararasilasma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi i¢in yeterli
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 1
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimumiize ait, uluslararasilagsma faaliyeti kapsaminda Ogrencimiz Erasmus
programina katilan olmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
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Y uiksekokulumuz, tasarimi ve yeni derslerin eklenmesi gibi konular boliim ve yiiksekokul
kurullarinda gorisiilmektedir. Akademik kurul karari ile gelen ders teklifleri yliksekokul yonetim
kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. GMS boliimii, egitim 6gretim faaliyetleri duzenlenirken
Bologna siireci temel alinmistir. Siire¢ olusturulurken Bologna siirecinin de temel asamasi olan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyon saglanmaktadir. Tanimli siiregler
dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e B.1.1.1. GMS_ Mufredat_(link)
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PGNDhvPf]Vir
S54COTATrFIgIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

e B.1.1.2. GMS_B6lim_Kurulu_Ders _Planlama _Kararlar_(pdf)

e B.1.1.3. GMS_Bo6lim_Kurulu_Lisansusti_Teklifi_Kararlar_(pdf)

e B.1.1.4. GMS_Bo6lim_Kurulu_Ders_Teklifi_Kararlar_(pdf)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Y uksekokulumuzun &gretim programi yapisi itibart ile zorunlu ve se¢meli ders, alan igi ve
alan dis1 ders dengesini gozetilmis, haftalik ders saati ve sayilar1 6grencilerimizin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
e B.1.2.1. GMS egitim_ogretim_programi_(link)
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PGNDhvPfjVir
S4COTATrFIgIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program yeterlilikleri belirlenirken programimn misyon ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmus, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmis, egitim ve Ogretim
uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz Bilgi Paketinden (B.1.1.1) kamuoyu ile
paylasilmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste 0grencilerin yapacaklart ders i¢i ve disi
calismalar belirlenerek 6grencilerin ders faaliyetleri i¢in ayirdiklar1 zamana gore AKTS kredileri
belirlenmistir. Is yiikiine dayal1 ders tasariminda 1 AKTS 30 saat olarak belirlenmistir.
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Olgunluk Duzeyi: 2

¢B.1.4.1.GMS_Miufredat AKTS_ bilgileri_(pdf)
eB.1.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Bologna ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir.
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
¢B.1.5.1.GMS123 Miifredat igerigi (link)

https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLlLearning/Home/Index?id=PGNDhvPfjVir54COTAr
FlgIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

e B.15.2. Yiksekokul Kurulu_Ders_Teklifi_Kararlar_(pdf)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri liniversitemiz koordinasyonunda bdliimlerimiz ile birlikte
yiirlitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmus, is takvimi, is akiglar
ve stireclere iligkin formlar olusturulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. GMS béliimii, egitim ve dgretim siiregleri Ardahan Universitesi
Egitim-Ogretim Y6netmeliginde dlizenlenen esaslara gore yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e B.1.6.1. Yuksekokul-Y6netim-Kurulu_ Mezuniyet Islemleri Kararlar1_Yazis1 (pdf)
e B.1.6.2. Yiiksekokul-Yonetim-Kurulu Mezuniyet Islemleri Yazis1 (pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Y uksekokulumuzda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar, bagl
olunan boliim baskanlarinca belirlenmektedir. Ogretim iiyeleri, ders iceriklerini planlamakta
dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Yiiksekokulumuza
Onerilen  dersler, Yiiksekokul yOnetim kurulunda karara baglanarak yliz yiize
gerceklestirilmektedir. Programlarda 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu
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derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢cmeli dersleri
icerecek sekilde planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

¢B.2.1.1. GMS_Deniz_Urinleri_Dersi_Uygulama_(link)

e https://gsm.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/656?title=06-05-2025-tarihli-deniz-
urunleri-uygulama-dersi-etkinligi

¢B.2.1.2 GMS_Mutfak Uygulamalari_Dersi_Uygulama_(link)

https://gsm.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/617?title=22-04-2025-tarihli-mutfak-
uygulamalari-ii-dersi-uygulama-etkinlikleri

¢B.2.1.3.GMS_Osmanli_Mutfagi Ve Diinya Mutfaklari Dersi_Uygulama_ Etkinlikleri-(Link)

https://gsm.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/616?title=18-04-2025-osmanli-mutfagi-ve-
dunya-mutfaklari-dersi-uygulama-etkinlikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimiimiizde 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir (B.2.1.1). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler, 6devler gibi sonug
odakli geleneksel yontemleri 6lgme ve degerlendirme araglari ile O6grenci merkezli olarak
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

o B.2.2.1.Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi_(link)
https://www.ardahan.edu.tr/default.asp?id=6&baslik=yonetmelik yonergeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programimiz 6grenci kontenjanlarini belirlemek iizere programimizdan yiliksekokulumuza
talep gonderilmektedir. Yiiksek okulumuz karar ile talep edilen kontenjanlar rektorliigiimiize
iletilmektedir. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e B.2.3.1.Yatay gecis yonergesi_(link)
https://ardahan.edu.tr/upload/duyuru/yatay gecis.pdf

e B.2.3.2. Yurt disindan_6grenci_kabulii_yonergesi_(link)
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/sbe/formlar/Y ABANCI%20UYRUKLU%?20
%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20VE%20KABUL%20ES

ASLARI.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiiz heniliz mezun vermemistir. Bu nedenle 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini
izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullarina iliskin siire¢ ve kriterler
Diploma, ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizin dgrencilerine sundugu 6grenme kaynaklar arasinda kiitliphane hizmetleri
7 glin 24 saat ulasabilir niteliktedir. Kiitliphane biinyesinde 0grenci ve 0gretim elemanlarinin
ihtiyaclarii karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlari da bulunmaktadir.
Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Boliimiimiiz 6grencileri bu kaynaklar1 etkin bir
sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane bilinyesinde caligma alanlar1 ve internet hizmeti de
sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli olup &grencilerimizin
ve personelimiz tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 6grencilerin
uygulama derslerinde faydalanmasi1 amaciyla uygulama mutfagi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Donem basinda, danigman goriisii dogrultusunda ders se¢ip ders kaydi yaptiran 6grenciler,
akademik takvimde belirtilen siire i¢erisinde yine danigman goriisii dogrultusunda ders degisikligi,
ders ekleme ve ders birakma iglemleri yapabilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen
ogrencilerin kayit yeniletme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda dier sorunlarinin
¢oziimine de yardimci olmak iizere Ggrenim siiresi boyunca yardimci olmaktadir. Ancak
bolimiimiizde bununla ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e B.3.2.1. Stajyer Ogrencilerden_Sorumlu_Akademik Personelin Belirlenmesi_(pdf)
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun bulundugu binada bulunan ders 6gretim mekanlar1 ve kitliphane
sessiz bir ortamda ders ¢alismak isteyen 6grenciler i¢in bir ¢dziim olabilirken, siniflarda bulunan
akilli tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir. Ayrica, birimimize ait uygulama
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derslerinin yapilabilmesi amaciyla biri boliimde digeri Omer Halis Demir Spor Kompleksi
icerisinde bulunan iki adet uygulama mutfagi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yuksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi,
hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri g¢ergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi icin
planlamalar, mekanizmalar, araclar ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
e B.3.4.1. Engelsiz_ Ogrenci_Birimi_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/engelsiz-universite/17995

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Yuksekokulumuz 6grencileri tniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tiim tesis
imkanlardan yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri igin bir adet
kapal1 spor tesisi ve bowling ve sinema ve yiizme i¢in bir adet kapali yasam merkezi, golf igin bir
adet acik golf sahasi, futbol i¢in bir adet hali saha ve agik basketbol-voleybol sahalar1 mevcuttur.

Boliimiimiizde bu alanda ¢esitli faaliyetler yiirlitilmiistiir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

o B.3.5.1. Bitirme Tezi_Sunulari_(link)

. https://gsm.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/bitirme-tezi-sunulari/13061
o B.3.5.2. Sef Ceketi_Giyme Toreni_(link)
° https://gsm.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/sef-ceketi-giyme-toreni/13064

o B.3.5.3. Salim-Dursunoglu AIHL Ogrencileri_Ziyaret Etkinligi_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/615?title=salim-dursunoglu-aihl-ogrencilerini-

agirladik
. B.3.5.4. GMS_Etkinlikler_(link)
° https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
. B.3.5.5. Geng_Sefler-Yarigsmasi_(link)
° https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/671?title=ogretim-elemanlarimiz-geleneksel-

genc-sefler-yarismasinda-protokol-ve-juri-uyesi-oldular
o B.3.5.6. 21-27 Mayis Tiirk Mutfagi Haftas1 Etkinligi_(link)
https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/panel-21-27-mavis-turk-mutfagi-haftasi/13135
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, gorevde yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iliskin siirecler ve
kriterler yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire
Bagkanliginin sayfasindan duyurulmustur. Bélimiize ait arastirma gorevlisi alimi bu kriter ve
yonetmeliklere gore ilan edilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
o B.4.1.1. Atama_performans_Kkriterleri_(link)

https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

o B.4.1.2. Ogretim_iiyesi Alim1_Y®&netim Kurul Karar Yazisi (pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yuksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
inceleyen ve degerlendiren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ulusal ve uluslararas1 konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi
acgisindan Ogretim elamanlar1 proje kapsaminda BAP biriminden veya Tiibitak destegi
almaktadirlar. Akademik tinvanin ylikseltmek isteyen 6gretim elemanlarimiza bu konuda destek
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e B.4.3.1.39. Madde_izin_Yazis1_(pdf)
e B.4.3.2. UNIDES_projesi_icin_izin_Yazis1_(pdf)

C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar ile ilgili komisyon bulunmaktadir.

e C.1.1.1. Arastirma_ve_ Gelistirme Siirecleri Takip Komisyon Belirleme yazisi (pdf)
Olgunluk Duzeyi: 2
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Programimizda akademik kadro tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan aragtirma
projeleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programimizda akademik kadro tarafindan lisans {istli egitim enstitiimiize bagl olarak herhangi
bir doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezimizde, Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Merkezimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
. C.3.1.1. Stratejik_Plan_Hazirlama_izleme Ve Degerlendirme Komisyonu (link)

https://tioy.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyonlar/15658

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimimizde, ogretim elemanlarmin arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik yillik olarak alinan ve degerlendirilen akademik performans ¢iktilar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Y Uiksekokulumuz toplumsal katki siireci kapsaminda ¢esitli etkinlikler yapilmustir.

Olgunluk Duzeyi: 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin performansi ve degerlendirilmesi ile ilgili planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

SONUC ve DEGERLENDIRME

Y uksekokul olarak, saglikli, besleyici, glivenli ve arzu edilen duyusal niteliklere sahip yiyecek ve
icecekleri tiretebilme bilgi ve beceriyi 0grencilere kazandirmayi, c¢esitli bilimsel c¢aligmalar
yaparak, gastronomi alaninda faaliyette bulunan isletmelere, i¢ ve dis paydaslara uygulamali veya
teorik egitimlerle katki saglamayi, ayrica Bu anlamda siirdiiriilebilirlik saglanarak, iiniversitelere,
diger kamu ve 6zel kuruluslara destek verip iilke ekonomisine katkida bulunan, insan yagam
kalitesini arttiran projelerin 6nemli bir pargast olmay1 hedeflemektedir. Boliimiimiizde ilerleyen
donemlerde akademik kadronun zenginlesmesi ile beraber lisansiistii ve doktora arastirmacilarina
da hizmet vermek, onlara calismalarinda katki saglamaya yardimci olmak planlanmaktadir.
Bolumumiiz, mevcut yonetim ve idari sistemini, akademik ve idari personelin verimliliklerini
O0lcme ve izlemeye imkan verecek sekilde gelistirmesi planlanmakta ve bu yonde adimlar
atilmaktadir.
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